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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS

En linea con nuestro compromiso con la transparencia que guia nuestras actuaciones,
en esta seccion proporcionamos informacion detallada sobre varios aspectos
relacionados con la gestién de la Corporacion Arrocera Nacional. Nuestra intenciéon es
poner a disposicién del puablico la informacion que respalda nuestras acciones en este
ambito.

Ajuste salarial por costo de vida.

Debido a la Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas en las Disposiciones
atinentes a la Regla Fiscal articulo 13 inciso c, los salarios de los funcionarios de la
Corporacién no se modifican desde el periodo 2021.

Manual de Perfiles de puestos.

La Corporacion cuenta con un Manual Descriptivo de Puestos, el cual fue conocido por
la Junta Directiva mediante oficio DFA.039 del 09 de mayo 2012. Actualmente se puede
encontrar en el Sistema de Gestidon de Calidad, el mismo se encuentra en constante
modificacién debido a los procesos de Reclutamiento y Seleccién y al cumplimiento de
los requisitos de la Norma INTE-ISO-IEC-17025: Vigente.

Capacitaciones.

Los funcionarios de la Corporacion son actualizados en su campo de accion, mediante
capacitaciones impartidas tanto a nivel interno como externo, por lo que durante el
periodo 2023, han participado en aproximadamente 19 actividades de capacitacion,
impartidas por expertos o especialistas en temas tales como:

v' Tipos de Jornadas de Trabajo.

v' La Ley General de Contratacion Publica y su Reglamento.

v' Capacitacion de la Norma INTE-ISO/IEC 17020 para organismos de inspeccion.

v Validacion de Métodos.

v/ Estrategias Practicas del Liderazgo para Jefaturas.

v Actualizacion del Marco que Regula la Transferencia de Recursos Publicos a
Sujetos Privados.

v Control Bioldgico de Fito patdgenos.

v Introduccién a la Visualizacion de Datos en POWER BIl: como herramienta de
apoyo en los Agronegocios.

v' ¢ Como construir un Protocolo de Cobranza segun el tipo de Deudos?

v' Uso de imagenes Satelitales y Multiespectrales en Agricultura.

v' Certificacién Six Sigma Yellow Belt.

v Microsoft Power Bl Avanzado: Enfasis en Graficos y Visualizaciones.

v Liderazgo de Alto desempefio para el Sector Arrocero Latinoamericano.

v' Confeccion de pliegos de condiciones, y contrato segun demanda en la
Contratacion Administrativa.

v Introduccién a la Gestion para Resultados en el Desarrollo (GpRD) en Costa Rica

v" Introduccién a la bioestimulacién de cultivos.

v Jurisprudencia en Contratacién Publica.

v" Norma ISO/IEC 17025, Requisito 6.2 Personal / ECA-MC-C18 Criterio para

evaluacion y acreditacion de Laboratorio 6.2, Personal.
v" QGIS para Agrénomos.

Fuente: Unidad de Desarrollo de Talento Humano. Fecha: 09/01/2024.
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Incapacidades.

Durante el periodo 2023 se presentaron un total de 15 incapacidades 14 de ellas fueron
emitidas por la Caja Costarricense Seguro Social y 1 por el Instituto Nacional de
Seguros, no hubo Licencias por Maternidad.

Vacaciones.
Funcionarios con mas de 30 dias de vacaciones disponibles.

A diciembre 2023 de los 42 funcionarios activos de la Corporacion el 2.38% (1
funcionario) tienen un saldo superior a los 30 dias de vacaciones.

Evaluacion del Desempefio de los Funcionarios.

De acuerdo con el sistema de evaluacion del desempenio, en el periodo 2022 se evalué
en un 100% al personal activo de la Corporacion.

Plazas Disponibles.

En cuanto a la ocupacion de las plazas, CONARROZ tiene un total de 53 plazas de las
cuales para el Il semestre 2023, 11 estan vacantes.

Fuente: Unidad de Desarrollo de Talento Humano. Fecha: 09/01/2024.
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